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Niederschrift

uber die

6. Sitzung des Finanz- und Personalausschusses
der Stadt Burglengenfeld

Sitzungstermin: Mittwoch, 03.12.2014
Sitzungsort/-raum: |im historischen Rathaussaal
Beginn: 19:00 Uhr

Ende: 19:30 Uhr

Zur heutigen Sitzung des Finanz- und Personalausschusses wurden von Blrger-
meister Thomas Gesche samtliche Mitglieder ordnungsgemald eingeladen. Zu Be-
ginn der Sitzung waren Blrgermeister Thomas Gesche als Vorsitzender und 6 der 7
Mitglieder des Finanz- und Personalausschusses anwesend.

Der Finanz- und Personalausschuss war beschlussfahig, da samtliche Mitglieder
ordnungsgemaf geladen waren und die Mehrheit anwesend und stimmberechtigt
war.

Zeitpunkt und Ort der offentlichen Sitzung wurden unter Angabe der Tagesordnung
ortsiblich bekannt gemacht.

Gegen die Tagesordnung wurden keine Einwendungen vorgebracht.




Teilnehmerverzeichnis

Anwesend waren:

Funktion
Name, Vorname

Bemerkung

1. Burgermeister:

Gesche, Thomas 1. Burgermeister

Ausschussmitglieder:

Bernet, Christina Dr. med. Stadtratin

anwesend ab 19:04 Uhr

Deml, Hans Stadtrat

Gruber, Josef 3. Blirgermeister

Schreiner, Albin Stadtrat

Schwarz, Christoph Stadtrat

Steinbauer, August Stadtrat

1. stellv. Ausschussmitglieder:

Bosl, Sebastian Stadtrat

Vertretung fir Herrn Bernhard Krebs

Von der Verwaltung waren anwesend:

Frieser, Elke Stadtkdmmerin Leiterin Fachbereich 2

Schriftfihrerin:

Hobik, Daniela

Stadtwerke Burglengenfeld:

Gluth, Friedrich Vorstand der Stadtwerke

zu TOP 2 offentlicher Teil

Nicht anwesend waren:

Funktion
Name, Vorname

Bemerkung

Ausschussmitglieder:

Krebs, Bernhard 2. Blrgermeister

entschuldigt

Verwaltung:

Haneder, Franz Stadtbaumeister Leiter Fachbereich 4 abwesend
Kolb, Fritz VOAR Leiter Fachbereich 3 abwesend
Schneeberger, Gerhard VAR, Leiter Burgerburo abwesend

Wittmann, Thomas VOAR Leiter Fachbereich 1

entschuldigt




Tagesordnung

A) Offentliche Sitzung:

1. Genehmigung des Protokolls Gber den 6ffentlichen Teil der Sitzung vom
19.11.2014

2. Grundung des gemeinsamen Kommunalunternehmens "Stadtische Friedhofe
Burglengenfeld - Teublitz";

2.1 Anderung der Unternehmenssatzung der Stadt Burglengenfeld fir das
Kommunalunternehmen "Stadtwerke Burglengenfeld”

2.2  Erlass der Unternehmenssatzung fur das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen "Stadtische Friedhofe Burglengenfeld - Teublitz gkU"

3. Erlass einer Informationsfreiheitssatzung - Antrag der CSU-Fraktion vom
15.09.2014

4. Anfragen nach 8§ 30 der Geschaftsordnung / Informationen des Blrgermeisters



Protokoll

A) Offentliche Sitzunag:

Beschluss

Nr.:20

Gegenstand: | Genehmigung des Protokolls tiber den 6ffentlichen Teil der Sitzung
vom 19.11.2014

Nach ordnungsgemalier Ladung sind der 1. Blrgermeister und 6 der 7 Gremienmit-
glieder erschienen; sie waren fir oben bezeichneten Beratungsgegenstand stimmbe-
rechtigt.

Beschlussfahigkeit nach Art. 47 Abs. 2 GO war sonach gegeben.

Sachdarstellung, Beqriindung:

Das Protokoll tber den 6ffentlichen Teil der Sitzung des Finanz- und Personalaus-
schusses vom 19.11.2014 wurde am 01.12.2014 den Ausschussmitgliedern zuge-
stellt.

Beschlussvorschlag:

Das Protokoll tber den 6ffentlichen Teil der Sitzung des Finanz- und Personalaus-
schusses vom 19.11.2014 wird genehmigt.

ungedndert beschlossen

Abstimmungsergebnis:

Einstimmig.




Beschluss

Nr.:21

Gegenstand: | Griindung des gemeinsamen Kommunalunternehmens "Stadtische
Friedhofe Burglengenfeld - Teublitz";

1. Anderung der Unternehmenssatzung der Stadt Burglengenfeld fiir
das Kommunalunternehmen "Stadtwerke Burglengenfeld”

2. Erlass der Unternehmenssatzung fir das gemeinsame Kommu-
nalunternehmen "Stadtische Friedhtfe Burglengenfeld - Teublitz
gKUII

Nach ordnungsgemalier Ladung sind der 1. Blrgermeister und 7 der 7 Gremienmit-
glieder erschienen; sie waren fiir oben bezeichneten Beratungsgegenstand stimmbe-
rechtigt.

Beschlussfahigkeit nach Art. 47 Abs. 2 GO war sonach gegeben.

Sachdarstellung, Begriindung:

Der Vorstand der Stadtwerke, Herr Friedrich Gluth, liefert folgende Informatio-
nen zum Sachverhalt:

Im Bereich des Stadtedreiecks wird zwischen den Kommunen bereits in verschiede-
nen Bereichen zusammengearbeitet.

Wie sich in Gesprachen zwischen der Stadt Teublitz und den SWB ergeben hat, wa-
re ein weiterer Bereich das Friedhofwesen, bei dem die beiden Stadte gemeinsam
arbeiten kdnnten.

Als eine Mdglichkeit wurde dazu vom Rechtsberater die Griindung eines gemeinsa-
men Kommunalunternehmens zwischen den Stadten Burglengenfeld und Teublitz
aufgezeigt.

Der Stadtrat Burglengenfeld hat sich in der Sitzung vom 26.8.14 grundsatzlich daftr
ausgesprochen, dass die Grindung eines gemeinsamen Kommunalunternehmens
(gKU) anzustreben sei.

Mit der verwaltungsmaéanRigen Abwicklung wurden die SWB beauftragt.

Entsprechend diesem Auftrag wurde in Abstimmung mit der Stadt Teublitz und unter
standiger Einbindung des 1. Blrgermeisters der Stadt Burglengenfeld ein Satzungs-
entwurf fir das geplante gKU erstellt.

Dieser Satzungsentwurf ist bei einer gemeinsamen Sitzung von Ausschissen aus
Teublitz und Burglengenfeld am 3.11.2014 im Feuerwehrhaus Teublitz mit dem
Rechtsberater besprochen worden.

Der vorgelegte Entwurf wurde dann in wenigen Kleinigkeiten geandert, die neueste
Fassung liegt diesem Vorlagebericht bei.

Bevor die neue Unternehmenssatzung beschlossen wird, ist es erforderlich, die be-
stehende Unternehmenssatzung fir die SWB zu &ndern.

Der Entwurf fiir die Anderungssatzung ist ebenfalls diesem Vorlagebericht beigefuigt.




Im Vorfeld der heutigen Beratung wurden verschiedene Fragen aufgeworfen, die ins-
besondere die wirtschaftliche Seite der Zusammenarbeit im Rahmen eines gKU be-
treffen.

Diese Fragen sollen im Rahmen der Mdoglichkeiten nachstehend noch einmal darge-
stellt werden.

Zuerst aber zu einem rechtlichen Punkt.

Mit der Streichung der Aufgabe Bestattungswesen / Friedhof in der Satzung der
Stadtwerke Burglengenfeld AGR (Anderung der Unternehmenssatzung der Stadtwer-
ke Burglengenfeld A6R) fallen Vermogen und Verbindlichkeiten der Sparte wieder an
die Stadt zuriick. Der damit bei der Stadt fir eine gedachte juristische Sekunde (wie-
der-)entstehende Regiebetrieb Bestattungswesen / Friedhof wird mit Errichtung des
gemeinsamen Kommunalunternehmens ,Stadtische Friedhdéfe Burglengenfeld —
Teublitz gkU" auf das gKU ausgegliedert (§ 1 Abs. 6 S. 1 des Satzungsentwurfs).

Laut dem steuerlichen Berater ist dies nicht anders moglich, auch die Rechtsaufsicht
sieht dies als den richtigen Weg an.

Steuern sollten im groBeren Umfang, soweit derzeit bekannt, durch diesen Schritt
nicht anfallen.

Eine fur die Entscheidung wichtige Frage, ob ein gKU gegrindet werden soll, ist, ob
mit diesem Schritt wirtschaftliche Vorteile verbunden sind.

Dies ist nach Ansicht der Regierung der Oberpfalz, des Landratsamtes und der Ver-
waltung der Fall.

Fir das Projekt gkU wurde bei der Regierung der Oberpfalz ein Antrag auf Gewéh-
rung einer Zuwendung nach der Richtlinie zur Férderung der ,Interkommunalen Zu-
sammenarbeit” gestellt.

Zu dem Antrag, fur den zwischenzeitlich durch die Regierung der Oberpfalz der vor-
zeitige Malinahmenbeginn bewilligt wurde, musste u.a. eine Begrindung fur die
Wirtschaftlichkeit der Unternehmensgriindung beigeftigt werden.

Die Forderrichtlinien sehen vor, dass durch das gKU ein Effizienzgewinn von mindes-
ten 15 % erreicht werden muss. Dieser Effizienzgewinn ist nach Ansicht der Regie-
rung der Oberpfalz erreicht, wie sich aus dem Bescheid der Regierung vom 7.8.14
ergibt.

Die Begrindung, aus der die wirtschaftlichen Gesichtspunkte ersichtlich sind, wurde
diesem Vorlagebericht beigefigt.

Einen Aspekt der Wirtschaftlichkeit, der im Zuwendungsantrag noch nicht enthalten
ist, stellt auch der Umstand dar, dass bei einem grof3eren Unternehmen z.B. die Ein-
satzhaufigkeit des Leichenfahrzeuges haufiger gegeben ware und durch diese Aus-
lastungserhéhung auch die Wirtschaftlichkeit steigen wirde.

Es wurde also schon im Vorfeld geprift, ob die Grindung eines gKU einen wirt-
schaftlichen Schritt darstellen wiirde.

Andere Fragen werden nachstehend in der Reihenfolge, wie sie gestellt wurden, be-
antwortet:
- Bei der Grindung des gKU in der oben dargestellten Weise gehen alle Ver-
mogenswerte und Verbindlichkeiten des Friedhofes und des Bestattungsun-
ternehmens auf das gKU Uber

- Von der Stadt Burglengenfeld wirde (Stand 31.12.2014) ein Anlagevermogen



von 525.300,68 € in das gKU eingebracht, wobei auf den hoheitlichen Teil
524.450,18 € entfallen und auf das Bestattungsunternehmen 850,50 €

- Im Bereich Friedhof Burglengenfeld sind derzeit standig zwei Mitarbeiter be-
schaftigt, weitere Mitarbeiter werden je nach Bedarf aus dem Bereich Bauhof
hinzugezogen

- Im FH Burglengenfeld sind derzeit 1970 Graber und 82 Urnennischen belegt

- Der Investitionsstau in Teublitz und Katzdorf ist nach Aussage der Verantwort-
lichen nicht unerheblich, genauere Angaben liegen hierzu aber nicht vor (we-
gen der beabsichtigten Friedhof-Gebiihren aber auch nicht maf3geblich)

- Vom 01.01.2014 bis 31.12.2014 hat sich das Anlagevermogen wie folgt entwi-
ckelt:
Friedhof: am 1.1.14 war ein Stand von 498.542,18 € gegeben, am 31.12.14
wird sich das Anlagevermdégen auf 524.450,18 €  belaufen
Bestattungsunternehmen: Der Stand des Aktenvermerk am 1.1.14 liegt bei
1.263,50 €, am 31.12.14 bei 850,50 €.

- Wenn keine besonderen Investitionen getatigt werden, wird sich das Anlage-
vermogen in Burglengenfeld im Jahr 2015 wieder in etwa um den gleichen Be-
trag verandern

- Fur den Friedhof Teublitz ist 1 standiger Mitarbeiter vorgesehen

- Wenn zusatzliches Personal aus den Bauhofen benétigt wird, ist dies vom
gKU zwar zu bezahlen, hierauf fallt jedoch keine USt. an

- Fur den Friedhof Teublitz sollte eine Neueinstellung vorgenommen werden

- Aus dem Friedhof Burglengenfeld sollten die beiden Mitarbeiter in das gKU
wechseln

- Burglengenfeld wird keine Friedhof-Erweiterungen benétigen, jedoch evwtl.
werden neue Urnennischen und Erdurnenfelder bendtigt

- Zu den notwendigen Investitionen liegen keine Angaben vor. Diese Frage ist
auch aufgrund der derzeit erheblichen Veranderungen bei der Bestattungskul-
tur nicht zu beantworten. Hier wird sich zukunftig vielmehr die Frage stellen,
wie wegen der Veranderungen die Friedhtfe zu gestalten sein werden

Im Vorfeld der Sitzung wurde geauf3ert, dass erst die rechtliche Seite gepruft und
danach erst der wirtschaftliche Aspekt gewtrdigt wurde. Diese Aussage ist unzutref-
fend. Vielmehr wurde selbstverstandlich in vielen Gesprachen eruiert, welche wirt-
schaftlichen Vorteile mit diesem Schritt verbunden sein kdnnen. Danach ist die recht-
liche Umsetzung in Angriff genommen worden. Wegen der wirtschaftlichen Aspekte
wird auf die oben gemachten Ausfihrungen verwiesen.

Erganzung:

Seit Erstellung des Vorlageberichtes haben sich beziiglich des fur die Grindung des
gKU vorgesehenen Zeitrahmens Anderungen ergeben. In den vorliegenden Sat-
zungsentwirfen ist als Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der 01.01.2015 genannt. Da
nach der Beschlusslage der Stadt Teublitz dieses Datum auf keinen Fall zu halten
ist, mussen diese Satzungsbestimmung neu geregelt werden. Diese Erméachtigung
greift aber nur dann, wenn gesichert ist, dass die Stadt Teublitz den Beschluss fasst,
dass zeitgleich das gemeinsame Kommunalunternehmen entsteht und zum gleichen
Zeitpunkt auch die Unternehmens-Satzung fur das ,Stadtische Friedhdfe Burglen-



genfeld — Teublitz gkU“ in Kraft tritt.

geandert beschlossen

Beschluss:

Die Grindung des gemeinsamen Kommunalunternehmens zusammen mit derStadt
Teublitz ,Stadtische Friedhofe Burglengenfeld — Teublitz gkU“ wird beschlossen.

1. Der vorliegende Entwurf vom 01.12.2014 der Satzung der Stadt Burglengenfeld

zur 7. Anderung der Unternehmenssatzung fur das Kommunalunternehmen
,Stadtwerke Burglengenfeld“ wird mit nachstehender Anderung als Satzung be-
schlossen. Unter Beriicksichtigung der nachstehend aufgefiihrten Anderung ist der
Satzungsentwurf, der der Niederschrift beigefligt wird, Bestandteil dieses Be-
schlusses.
Anderung: ,Hinsichtlich § 2 In-Kraft-Treten wird beschlossen, dass der in Satzung
genannte Zeitpunkt 01.01.2015 gestrichen wird. Es wird beschlossen, dass die
Verwaltung den Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens festlegen kann. Diese Ermaéachti-
gung greift aber nur dann, wenn gesichert ist, dass die Stadt Teublitz den Be-
schluss fasst, dass zeitgleich das gemeinsame Kommunalunternehmen entsteht
und zum gleichen Zeitpunkt auch die Unternehmens-Satzung flr das ,Stadtische
Friedhofe Burglengenfeld — Teublitz gkU* in Kraft tritt.

2. Der vorliegende Entwurf der Unternehmenssatzung fur das ,Stadtische Friedhofe
Burglengenfeld — Teublitz gkU* wird als Satzung beschlossen. Unter Berticksichti-
gung der nachstehend aufgefilhrten Anderung ist der Satzungsentwurf, der der
Niederschrift beigefiigt wird, Bestandteil dieses Beschlusses. Anderung: ,Hinsicht-
lich 8 15 Inkrafttreten wird beschlossen, dass der in der Satzung genannte Zeit-
punkt 01.01.2015 gestrichen wird. Es wird beschlossen, dass die Verwaltung den
Zeitpunkt, zu dem das gemeinsame Kommunalunternehmen entsteht und zu dem
gleichzeitig die Satzung in Kraft tritt, festlegen kann.

Abstimmungsergebnis:

Ja7 Neinl

Anlagen 2:

- Satzung zur Anderung der Unternehmenssatzung der Stadt Burglengenfeld fur
das Kommunalunternehmen ,Stadtwerke Burglengenfeld® — Entwurf vom
03.12.2014

- Unternehmenssatzung fur das ,Stadtische Friedhofe Burglengenfeld — Teublitz
gKU*



- Anlage 1 zu TOP 2 — Satzung zur Anderung der Unternehmenssatzung der
Stadt Burglengenfeld fir das Kommunalunternehmen ,Stadtwerke Burglengen-
feld* - Entwurf vom 03.12.2014

Satzung
der Stadt Burglengenfeld
zur 7. Anderung der Unternehmenssatzung fir das Kommunalunternehmen
»otadtwerke Burglengenfeld“

Vom ....

Aufgrund von Art. 89 Abs. 3 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern in der
Fassung vom 22.08.1998 (GVBI. 3. 796) zuletzt gedndert durch Gesetz vom
24.07.2012 (GVBI. S. 366) erlasst die Stadt Burglengenfeld folgende Satzung:

§ 1 Anderung

Die Satzung der Stadt Burglengenfeld fur das Kommunalunternehmen ,Stadtwerke
Burglengenfeld“ vom 22.0ktober 1997 in der Fassung der 6. Anderung vom
28.11.2014 wird wie folgt geandert:

8 3 Abs. 1 Ziff. 3. Bestattungswesen wird ersatzlos gestrichen

§ 2 In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am 01.01.2015 in Kraft.

Burglengenfeld, den .........
Stadt Burglengenfeld

Thomas Gesche
1.Burgermeister
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- Anlage 2 zu TOP2 - Unternehmenssatzung fiir das ,Stadtische Friedhéfe Burg-
lengenfeld — Teublitz gkU*

Unternehmenssatzung
fiir das

nStidtische Friedhofe Burglengenfeld-Teublitz gKU*
vom TT.MM.2014

Die Stiidte Burglengenfeld und Teublitz vereinbaren aufgrund der Art. 49
Abs. 1 Siitze 1 und 4 und Art. 50 des Gesetzes iiber die kommunale Zu-
sammenarbeit (kurz: KommZG) in der Fassung der Bekanntmachung vom
20.06.1994 (GVBI. S. 555, ber. 1995 S. 98, BayRS 2020-6-1-I), zuletzt
gedndert durch § 1 Nr. 41 der Verordnung vom 22.07.2014 (GVBL. S. 286),
und gemiB der Verordnung iiber Kommunalunternehmen (kurz: KUV)
vom 19.03.1998 (GVBI. S. 220, BayRS 2023-15-1), zuletzt gedindert durch
§ 1 Nr. 55 der Verordnung vom 22.07.2014 (GVBL S. 286) folgende Sat-

zZung;
§1
Name, Sitz, Stammkapital
m Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist ein selbststindiges gemein-

sames Unternehmen der Stidte Burglengenfeld und Teublitz in der Rechts-
form einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts (gemeinsames Kommunalunter-

nehmen).

2) Triger (Beteiligte) des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind die

Stadt Burglengenfeld und die Stadt Teublitz.

(3) 'Das gemeinsame Kommunalunternehmen fihrt den Namen (Firma) ,,Stid-
tische Friedhofe Burglengenfeld-Teublitz gKU“. “Es tritt unter diesem

Namen im gesamten Geschifts- und Rechtsverkehr auf.

G Das gemeinsame Kommunalunternehmen hat seinen Sitz in Burglengen-

feld.

(5) 'Das Stammkapital betriigt 25.000 EUR (in Worten: finfundzwanzigtau-

send Euro).

Stand: 27.11.2014
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ENTWURF
’Es wird jeweils zur Hilfte in bar durch die Stidte Burglengenfeld und

Teublitz erbracht.

'Die Beteiligten errichten das gemeinsame Kommunalunternechmen durch
Ausgliederung ihrer bisherigen Regiebetriebe ,,Friedhofswesen* auf das

gemeinsame Kommunalunternehmen (Art. 49 Abs. 1 S. 4 KommZG).

Mit der Ausgliederung iibertréigt die Stadt Burglengenfeld dem gemein-
samen Kommunalunternehmen insbesondere das Grundstiick

—  Friedhof Burglengenfeld, F1. Nr. 375, Gemarkung Burglengenfeld mit
18.801 m”.

*Mit der Ausgliederung iibertriigt die Stadt Teublitz dem gemeinsamen
Kommunalunternehmen insbesondere die Grundstiicke

—  Friedhof Teublitz, F1. Nr. 328, Gemarkung Teublitz mit 3.345 m’,

—  Friedhof Teublitz, F1. Nr. 329, Gemarkung Teublitz mit 2.000 m?,

—  Friedhof Teublitz, F1. Nr. 330/2, Gemarkung Teublitz mit 1.735 m?,

—  Friedhof Katzdorf, F1. Nr. 305, Gemarkung Katzdorf mit 4.160 .

‘An dem Stammbkapital halten die Stadte Burglengenfeld und Teublitz je-
weils einen Anteil in Hohe von 50 v.H. *Die iibertragenen Vermogenswerte
und Verbindlichkeiten bestimmen sich nach der aufzustellenden Eroff-
nungsbilanz zum Stichtag 01.01.2015. *Die Erdffnungsbilanz ist hinsicht-
lich der iibertragenen Regiebetriebe auf der Grundlage eines Inventars ge-
méf den fiir alle Kaufleute geltenden Vorschriften des Handelsgesetzbuchs
(HGB) zu erstellen. "Nach Erstellung der Eréffnungsbilanz ist iiber diese
vom Stadtrat der Stadt Burglengenfeld und vom Stadtrat der Stadt Teublitz
gesondert zu beschliefen. ®Der den Nennbetrag des Stammkapitals des
gemeinsamen Kommunalunternehmens iibersteigende Wert des iibertrage-
nen Vermogens wird in die Kapitalriicklage des gemeinsamen Kommunal-

unternehmens eingestellt.

Das gemeinsame Kommunalunternchmen fithrt beim Vollzug der ihm

iibertragenen hoheitlichen Aufgaben das kleine Staatswappen.
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§2

Gegenstand des Unternehmens

"‘Dem gemeinsamen Kommunalunternehmen wird nach Art. 50 Abs. 1, 26
Abs. 1 KommZG in Verbindung mit Art. 89 Abs. 2 S. 1 der Gemeindeord-
nung fir den Freistaat Bayern (kurz: GO) die hoheitliche Aufgabe des Be-
stattungswesens (Art. 57 Abs. 1 GO, Art. 7 BestG) fiir das Gemeindegebiet
der Stidte Burglengenfeld und Teublitz tibertragen.

Hierzu gehdrt auch die Einrichtung und Unterhaltung von Neben- und
Hilfsbetrieben, die die Aufgaben des gemeinsamen Kommunalunterneh-
mens fordern und wirtschaftlich mit ihnen zusammenhingen, insbesondere
Einrichtung und Unterhaltung cines Bestattungswirtschaftsbetriebs, *Zur
Forderung seiner Aufgaben kann sich das gemeinsame Kommunalunter-
nehmen an anderen Unternehmen beteiligen, wenn das dem Unterneh-
menszweck dient. ‘Dabei ist sicher zu stellen, dass die fiir Beteiligungen
seiner Triger geltenden Vorschriften entsprechend angewandt werden und
die Haftung des gemeinsamen Kommunalunternchmens auf einen be-

stimmten Betrag begrenzt ist.

Das gemeinsame Kommunalunternchmen kann die in Abs. 1 bezeichneten
Aufgaben unter den Voraussetzungen des Art. 87 Abs. 2 GO auch fiir an-

dere Gemeinden wahrnehmen.

1 . . . .
Das gemeinsame Kommunalunternehmen ist berechtigt, anstelle seiner

Triger

a) Satzungen iiber die Benutzung der Einrichtungen fiir die gemif § 2

Abs. 1 iibertragene Aufgabe,

b) Satzungen iiber die Erhebung von Abgaben und Entgelten fiir die Be-
nutzung der Einrichtungen fiir die geméh § 2 Abs. 1 {ibertragene Auf-
gabe einschlieflich der Erhebung von Beitrdgen und Gebiihren nach

dem Kommunalabgabengesetz,

c) Satzungen iiber die Entschddigung der Verwaltungsratsmitglieder,
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d) im Rahmen der Gesetze Verordnungen fiir das nach § 2 Abs. 1 iiber-

tragene Aufgabengebiet
zu erlassen.

2S.’:ltzungen und Verordnungen des gemeinsamen Kommunalunternehmens
treten, sofern nicht in ihnen ein anderer Zeitpunkt bestimmt ist, eine Wo-
che nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. *Satzungen und Verordnungen
sind auszufertigen und werden im Amtsblait des Landkreises Schwandorf

bekannt gemacht.

'Das gemeinsame Kommunalunternehmen kann Beamte ernennen, verset-
zen, abordnen, beférdern und entlassen, soweit es hoheitliche Befugnisse
ausiibt. “Dies gilt sinngemaB, allerdings ohne die zuvor genannte Ein-
schriankung, auch fiir Arbeitnehmer im Sinne des Tarifvertrags fiir den 6f-
fentlichen Dienst (TVSD). *Der Vorstand iibt die Funktion des Dienstvor-

gesetzten aus.

'Fithren die Triger die Aufgabe des gemeinsamen Kommunalunterneh-
mens bei dessen Aufldsung fort, so iibernimmt jeder Tréiger die Beamten
und Arbeitnehmer, deren Dienstherr bzw. Arbeitgeber er vor Errichtung
des gemeinsamen Kommunalunternehmens war; nach Errichtung des ge-
meinsamen Kommunalunternehmens neu eingestellte Beamte und Arbeit-
nehmer werden von den Trigern entsprechend ihrer Beteiligung am
Stammkapital iibernommen. *Versorgungsempfinger sind bei der Zuord-
nung entsprechend zu beriicksichtigen und zu iibernehmen. *Die Sitze 1

und 2 gelten bei Austritt eines Trégers entsprechend.

'Die Stadt Burglengenfeld iibernimmt die Beamten und Versorgungsemp-
fanger des gemeinsamen Kommunalunternehmens, wenn das gemeinsame
Kommunalunternehmen aufgelést wird, ohne dass seine bisherigen Aufga-
ben auf andere juristische Personen des offentlichen Rechts mit Dienst-
herrnfahigkeit iibergehen. “In diesem Fall sind die Einzelheiten, insbeson-
dere iiber Ausgleichsleistungen der Stadt Teublitz an die Stadt Burglengen-
feld, durch gesonderte Vereinbarung zu regeln. *Dabei richten sich die von
der Stadt Teublitz an die Stadt Burglengenfeld zu leistenden Ausgleichs-
zahlungen hinsichtlich der Versorgungsempfinger (Ruhestandsbeamte,

versorgungsberechtigte Hinterbliebene) grundsitzlich nach der Beteiligung
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der Triger am Stammkapital des aufgeldsten gemeinsamen Kommunalun-
ternehmens. “Erfordern im Einzelfall berechtigte Interessen eine andere
Verteilung, so sind diese bei der gesonderten Vercinbarung entsprechend
zu beriicksichtigen. *Konnen die Stadt Burglengenfeld und die Stadt Teu-
blitz {iber die gesonderte Vereinbarung keine Einigkeit erzielen, einigen sie

sich auf ein Schiedsverfahren durch einen unabhéngigen Sachverstindigen.

§3

Organe
Organe des gemeinsamen Kommunalunternehmens sind:

1. der Vorstand (§ 4);
2. der Verwaltungsrat (§§ 5 bis 7).

§4
Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus einem Mitglied.

'Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von héchstens fiinf
Jahren bestellt; wiederholte Bestellungen sind zulissig. “Im Falle seiner
Verhinderung wird der Vorstand durch den jeweiligen Verwaltungsratsvor-

sitzenden (§ 5 Abs. 2) vertreten.

Der Vorstand leitet das gemeinsame Kommunalunternechmen eigenverant-
wortlich, sofern nicht gesetzlich oder durch diese Unternchmenssatzung

etwas anderes bestimmt ist.

'Der Vorstand vertritt das gemeinsame Kommunalunternehmen nach au-
Ben. *Der Vorstand kann durch Beschluss des Verwaltungsrats von den Be-

schrinkungen des § 181 BGB befreit werden.

'Der Vorstand stellt vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirt-
schaftsplan (§ 16 KUV) sowie einen 5-Jahres-Finanzplan (§ 19 KUV) auf
und schreibt diesen entsprechend fort. *Der Wirtschaftsplan besteht aus
dem Erfolgsplan und dem Vermégensplan. *Dem Wirtschafisplan ist ein

Stellenplan beizufligen.
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Der Vorstand hat den Verwaltungsrat iiber alle wichtigen Vorgénge recht-
zeitig zu unterrichten und auf Anforderung dem Verwaltungsrat iiber alle
Angelegenheiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens Auskunft zu

geben.

'Der Vorstand hat dem Verwaltungsrat vierteljihrlich Zwischenberichte
tiber die Abwicklung des Vermdgens- und Erfolgsplans schrifilich vorzu-
legen. *Der Verwaltungsrat ist durch den Vorstand zu unterrichten, wenn
bei der Ausfiihrung des Erfolgsplans erfolggefihrdende Minderertriige oder
Mehraufwendungen zu erwarten sind. 3Sind dariiber hinaus Verluste zu
erwarten, die Auswirkungen auf die Haushalte der Triger haben kénnen,
sind diese zu unterrichten; dem Verwaltungsrat ist hieriiber unverziiglich

zu berichten,

§ 5 Abs. 8 findet auf den Vorstand entsprechende Anwendung.

§5

Der Verwaltungsrat

'Der Verwaltungsrat besteht aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden
Vorsitzenden und sechs iibrigen Mitgliedern, Fiir die iibrigen Mitglieder

werden Vertreter bestellt.

'Vorsitzender bzw. stellvertretender Vorsitzender des Verwaltungsrats sind
die jeweiligen 1. Biirgermeister der Stadt Burglengenfeld und der Stadt
Teublitz, die sich jihrlich, beginnend mit dem 01.01.2015, im Amt des
Vorsitzenden abwechseln. *Der Vorsitzende der ersten Periode, beginnend

mit dem 01.01,2015, wird durch Los bestimmt,

'Die iibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats sowie deren Vertreter werden
von den Beschlussorganen der Triger fiir sechs Jahre bestellt, wobei die
Stidte Burglengenfeld und Teublitz jeweils drei iibrige Mitglieder nebst
Vertretern bestellen. *Die von der Stadt Burglengenfeld zu bestellenden iib-
rigen Mitglieder und deren Verfreter miissen dem Stadtrat der Stadt Burg-
lengenfeld, die von der Stadt Teublitz zu bestellenden iibrigen Mitglieder

und deren Vertreter miissen dem Stadtrat der Stadt Teublitz angehdren.
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'Ein Mitglied des Verwaltungsrats kann abberufen werden, wenn ein wich-
tiger Grund vorliegt. *Ein solcher liegt insbesondere vor, wenn ein Mitglied
des Verwaltungsrats seine Pflichten griblich verletzt oder nicht mehr ord-
nungsgemif ausiiben kann. *Die Abberufung obliegt dem Stadtrat (Stadtrat
der Stadt Burglengenfeld bzw. Stadtrat der Stadt Teublitz), der das Mit-
glied bestellt hatte.

'Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrats, die dem Stadtrat der
Stadt Burglengenfeld oder dem Stadtrat der Stadt Teublitz angehoren, en-
det mit dem Ende der jeweiligen Wahlperiode oder dem vorzeitigen Aus-
scheiden aus dem jeweiligen Stadtrat. Die Mitglieder des Verwaltungsrats
iiben ihr Amt bis zum Antritt der neuen Mitglieder weiter aus. *Mitglieder
des Verwaltungsrats konnen nicht sein (Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1
KommZG, Art. 90 Abs. 3 S. 6 GO):

a) Beamte und leitende oder hauptberufliche Arbeitnehmer des gemein-

samen Kommunalunternehmens;

b) leitende Beamte und leitende Arbeitnehmer von juristischen Personen
oder sonstigen Organisationen des &ffentlichen oder privaten Rechts,
an denen das gemeinsame Kommunalunternehmen mit mehr als 50
vom Hundert unmittelbar oder mittelbar beteiligt ist; eine Beteiligung

am Stimmrecht geniigt;

¢) Beamte und Arbeitnehmer der Rechtsaufsichtsbehtrde, die unmittelbar
mit Aufgaben der Aufsicht {iber das gemeinsame Kommunalunterneh-

men befasst sind.

“Als Arbeitnehmer im Sinne des Satzes 3, Buchstaben a, bis ¢, gilt nicht,
wer iiberwiegend korperliche Arbeit verrichtet (Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1
KommZG, Art, 90 Abs. 3 8.7 GO i.V.m. Art. 31 Abs. 3 8. 2 GO).

Der Verwaltungsratsvorsitzende hat der Stadt Burglengenfeld und der Stadt
Teublitz sowie deren Organen auf Verlangen Auskunft iiber alle wichtigen

Angelegenheiten des gemeinsamen Kommunalunternehmens zu geben.

"Die iibrigen Mitglieder des Verwaltungsrats haben Anspruch auf ange-

messene Entschidigung, *Gewinnbeteiligungen diirfen ihnen nicht gewihrt

Seite 7 von 17



8

®

1)

@

3

17

ENTWURF
werden. *Einzelheiten werden in der vom Verwaltungsrat zu erlassenden

Entschidigungssatzung fiir den Verwaltungsrat geregelt.

'Die Mitglieder des Verwaltungsrats sowie deren Vertreter sind verpflich-
tet, iiber simtliche vertrauliche Angelegenheiten von denen sie Kenntnis
erhalten, Stillschweigen zu bewahren. “Diese Pflicht besteht auch nach ih-
rem Ausscheiden fort. *Fiir die der Stadt Burglengenfeld zuzurechnenden
Verwaltungsratsmitglieder und Vertreter (1. Biirgermeister, iibrige Mit-
glieder, Vertreter) gilt die Verschwiegenheitspflicht nicht gegeniiber den
Organen der Stadt Burglengenfeld, fiir die der Stadt Teublitz zuzurechnen-
den Verwaltungsratsmitglieder und Vertreter (1. Biirgermeister, iibrige
Mitglieder, Vertreter) gilt die Verschwiegenheitspflicht nicht gegeniiber
den Organen der Stadt Teublitz.

Der Verwaltungsrat kann sich eine Geschiftsordnung geben.

§6

Zustindigkeit des Verwaltungsrats

"Der Verwaltungsrat iiberwacht die Geschiifisfiihrung des Vorstands. *Der
Verwaltungsrat hat sich zu diesem Zweck vom Gang der Angelegenheiten
des Unternehmens zu unterrichten. ‘Der Verwaltungsrat kann jederzeit
vom Vorstand iiber alle Angelegenheiten des gemeinsamen Kommunalun-

ternehmens Berichtserstattung verlangen.

'Der Verwaltungsrat beschlieBt iiber Anderungen der Unternehmenssat-
zung und die Auflésung des gemeinsamen Kommunalunternchmens. “Die
Anderung der Unternehmensaufgabe, der Beitritt zur Tragerschaft und der
Austritt, die Erhdhung des Stammkapitals, die Verschmelzung und die
Auflosung bediirfen der Zustimmung aller Tréger. 3Art. 44 Abs. 2 Siitze 1
und 2, Abs. 3 und Art. 45 KommZG sind entsprechend anzuwenden (Art.
50 Abs. 6 Sitze 1 bis 3 KommZG).

'Der Verwaltungsrat entscheidet iiber:
a) Erlass von Satzungen und Verordnungen im Rahmen des durch diese
Unternehmenssatzung iibertragenen Aufgabenbereichs (§ 2 Abs. 1),

insbesondere von Gebiihren- und Beitragssatzungen;
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Bestellung und Abberufung des Vorstands;

Regelung des Dienstverhiltnisses des Vorstands;

Ernennung, Einstellung, Beforderung, Hohergruppierung, Abordnung,
Versetzung, Ruhestandsversetzung und Entlassung von Beamten und

Arbeitnehmern;
Erteilung und Widerruf von Prokuren;

unmittelbare und mittelbare Beteiligungen des gemeinsamen Kommu-
nalunternehmens an anderen Unternehmen, die génzliche oder teilwei-
se VerduBerung von Beteiligungen und die Anderung der Rechtsform

oder Aufgaben von Beteiligungen;

Stimmabgabe in Gesellschaften, an denen das gemeinsame Kommu-

nalunternehmen beteiligt ist;

Festsetzung allgemeiner Tarife und Entgelte fiir die Leistungsnehmer

einschlieBlich allgemeiner Vertragsbedingungen;

Feststellung und Anderung des Wirtschafisplans und des 5-Jahres-
Finanzplans (§ 4 Abs. 5);

Bestellung des Abschlusspriifers;

Feststellung des gepriifien Jahresabschlusses, Verwendung des Jahres-
gewinns, Behandlung des Jahresverlustes sowie Entlastung des Vor-
stands. Gewinnausschiittungen an oder Verlustiibernahmen durch die
Tréiger bestimmen sich nach der Beteiligung der Triger am Stammka-

pital (§ 1 Abs. 6 S. 4);
Riickzahlung von Eigenkapital an die Triger;

Verfiigungen iiber Anlagevermigen und die Verpflichtung hierzu, ins-
besondere Erwerb, Verdufierung, Tausch und Belastung von Grundstii-
cken und grundstiicksgleichen Rechten, wenn der Gegenstandswert im

Einzelfall den Betrag von 5.000 EUR iiberschreitet, sowie die Veridu-
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Berung von Vermdgensgegenstinden unter ihrem Wert und die Ver-
pflichtung hierzu. Dies gilt nicht, sofern diese Verfligungen und Ver-

duBerungen im jeweils geltenden Wirtschaftsplan enthalten sind;

Mehrausgaben fiir einzelne Vorhaben des Vermdgensplans, die den

Betrag von 10.000 EUR iibersteigen;

Gewihrung und Aufnahme von Darlehen;

Ubernahme von Biirgschaften, Abschluss von Gewihrvertrigen, Be-
stellung sonstiger Sicherheiten sowie solche Rechtsgeschifte, die den

vorgenannten wirtschaftlich gleichkommen;

Gewihrung von Gehaltsvorschiissen und Darlehen an den Vorstand

des gemeinsamen Kommunalunternehmens;

Einleitung von Rechtsstreitigkeiten und Einlegung von Rechtsmitteln
sowie Erlass von Forderungen und Abschluss von Vergleichen, soweit

der Gegenstandswert im Einzelfall mehr als 10.000 EUR betrégt;

Abschluss, Anderung oder Kiindigung von Dauerschuldverhiltnissen;

wesentliche Anderungen des Betriebsumfangs des gemeinsamen
Kommunalunternehmens, insbesondere die Ubernahme von neuen
Aufgaben im Rahmen der durch diese Unternehmenssatzung

(§ 2 Abs. 1) iibertragenen Aufgaben;

Entscheidungen iiber die Mitgliedschaft im Kommunalen Arbeitgeber-
verband Bayern (KAV), der Zusatzversorgungskasse der bayerischen

Gemeinden (ZVK) sowie im Bayerischen Versorgungsverband.

?Bei Beschlussfassungen nach Abs. 2 sowie in den Fillen des § 6 Abs. 3

S. 1 Buchstaben a), b) und f) unterliegen die der Stadt Burglengenfeld zu-

zurechnenden Mitglieder des Verwaltungsrats (1. Biirgermeister, iibrige

Mitglieder, Vertreter) den Weisungen des Stadtrats der Stadt Burglengen-

feld, die der Stadt Teublitz zuzurechnenden Mitglieder des Verwaltungs-

rats (1. Biirgermeister, iibrige Mitglieder, Vertreter) den Weisungen des

Stadtrats der Stadt Teublitz. *Vor den in Satz 2 genannten Entscheidungen

sind die jeweiligen Beschlussorgane der Triger rechtzeitig zu informieren.
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Entscheidungen des Verwaltungsrats nach § 6 Abs. 4 S. 1 Buchstabe f)
(Beteiligungen) sind gemifs Art. 50 Abs. 1, 26 Abs. 1 KommZG in Ver-
bindung mit Art. 96 Abs. 2 GO der Rechtsaufsichtsbehdrde anzuzeigen.

'Gegeniiber dem Vorstand vertritt der Vorsitzende des Verwaltungsrats das
gemeinsame Kommunalunternehmen gerichtlich und aufiergerichtlich *Er
vertritt das gemeinsame Kommunalunternehmen auch, wenn noch kein

Vorstand vorhanden oder der Vorstand handlungsunfihig ist.

§7

Einberufung und Beschliisse des Verwaltungsrats

'Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Verwaltungsrats-
vorsitzenden zusammen. “Die Einladung muss Tagungszeit und -ort sowie
die Tagesordnung angeben und den Mitgliedern des Verwaltungsrats spi-
testens am siebten Tage vorher zugehen. *Der Tag der Sitzung zihlt bei der
Fristberechnung nicht mit. “In dringenden Fillen kann die Frist auf bis zu

24 Stunden abgekiirzt werden.

'Der Verwaltungsrat ist mindestens einmal im Halbjahr einzuberufen. *Er
muss auerdem einberufen werden, wenn dies der Vorstand oder mindes-
tens ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrats unter Angabe der Bera-

tungsgegenstinde beantragt.

'Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden vom Vorsitzenden des Ver-
waltungsrats geleitet. *Sitzungen des Verwaltungsrats sind nichtdffentlich;
dies gilt nicht fiir Beratungen und Beschlussfassungen des Verwaltungsrats

nach § 6 Abs. 3 S. 1 Buchstabe a,.

'Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn simtliche Mitglieder ord-
nungsgemih geladen sind und die Mehrheit der Mitglieder bzw. deren Ver-
treter anwesend und stimmberechtigt ist. Fiir den Ausschluss wegen per-
sonlicher Beteiligung gilt Art. 33 Abs. 4 KommZG entsprechend. *Uber
andere als in der Einladung angegebene Beratungsgegenstinde darf nur

dann Beschluss gefasst werden, wenn

1. die Angelegenheit dringlich ist und der Verwaltungsrat der Behand-

lung mehrheitlich zustimmt
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oder

2. samtliche Mitglieder des Verwaltungsrats bzw. deren Stellvertreter

anwesend sind und kein Mitglied der Behandlung widerspricht.

'Wird der Verwaltungsrat zum zweiten Mal zur Verhandlung iiber densel-
ben Gegenstand einberufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Er-
schienenen beschlussfihig. *Bei der zweiten Einladung muss auf diese Fol-

ge hingewiesen werden.

! Soweit nachfolgend nicht anders geregelt, werden die Beschliisse des
Verwaltungsrats mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst.
’Stimmenthaltungen sind nicht zuliissig. *Jedes Mitglied hat eine Stimme.
“Bei Stimmengleichheit (,,Patt”) gibt bei Angelegenheiten, die ausschlief3-
lich den Friedhof in der Stadt Burglengenfeld betreffen, die Stimme des
1. Biirgermeisters der Stadt Burglengenfeld bzw. seines Verireters den
Ausschlag, bei Angelegenheiten, die ausschlieBlich die Friedhéfe in der
Stadt Teublitz betreffen, die Stimme des 1. Biirgermeisters der Stadt Teu-

blitz bzw. seines Vertreters.

'Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift zu fertigen. “Die Nie-
derschrift ist vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder seinem Stellver-
treter zu unterzeichnen und vom Verwaltungsrat in der nichsten Sitzung zu
genchmigen. *Zur Genehmigung ist den Mitgliedern des Verwaltungsrats
in der ndchsten Sitzung durch Auflegen und Umlauf Einsicht in die Nie-
derschrift der letzten Sitzung zu geben; die Niederschrift gilt als geneh-
migt, wenn bis zum Ende der Sitzung keine Einwendungen erhoben wer-
den. *Die Mitglieder des Verwaltungsrats konnen jederzeit Einsicht in die

Niederschriften verlangen.

Die Beschlussfassung kann auch auBierhalb von nach Abs. 1 ordnungsge-
méil einberufenen Sitzungen auf schriftlichem, fernschriftlichem oder
fernmiindlichem Wege sowie per E-Mail erfolgen, wenn alle Verwaltungs-
ratsmitglieder zustimmen und sich an der Beschlussfassung beteiligen;

Abs. 7 gilt entsprechend.

'Hilt der Vorsitzende des Verwaltungsrats einen Beschluss des Verwal-

tungsrats fiir rechtswidrig, so hat er ihn zu beanstanden. “Die Beanstandung
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hat aufschiebende Wirkung. *Verbleibt der Verwaltungsrat bei seinem Be-

schluss, ist die Entscheidung der Aufsichtsbehérde herbeizufiithren.

"Der Vorsitzende des Verwaltungsrats ist befugt, anstelle des Verwaltungs-
rats dringliche Anordnungen zu treffen und unaufschiebbare Geschiifie zu
besorgen. “Dies gilt nicht fiir den Erlass von Satzungen und Verordnungen.
"Der Vorsitzende des Verwaltungsrats hat dem Verwaltungsrat in der
ndchsten Sitzung von MaBnahmen nach Satz 1 Kenntnis zu geben.

'Der Vorstand nimmt an den Sitzungen des Verwaltungsrats beratend teil,
soweit der Verwaltungsrat im Einzelfall nichts Abweichendes beschliefit.
’In Angelegenheiten, die den Vorstand personlich betreffen, entscheidet

der Verwaltungsrat nach Anhdrung des Vorstands in dessen Abwesenheit.

§8

Verpflichtungserklirungen

"Werpflichtende Erklirungen bediirfen der Schriftform oder miissen in
elektronischer Form mit einer dauerhaft iiberpriifbaren, qualifizierten Sig-
natur versehen sein; dies gilt nicht fiir stindig wiederkehrende Geschiifte
des tiglichen Lebens, die finanziell von unerheblicher Bedeutung sind.
?Die Unterzeichnung erfolgt unter dem Namen ,,Stidtische Friedhsfe Burg-
lengenfeld-Teublitz gKU* durch den Vorstand, im Ubrigen durch jeweils

Vertretungsberechtigte.

Der Vorstand unterzeichnet ohne Beifligung eines Vertretungszusatzes,
Prokuristen mit dem Zusatz ,,ppa.”, andere Vertretungsberechtigte mit dem

Zusatz ,im Auftrag”.

§9

Wirtschaftsfiihrung, Rechnungswesen und Priifung

"Das Kommunalunternehmen ist sparsam und wirtschaftlich unter Beach-
tung des &ffentlichen Zwecks zu fiihren. *Im Ubrigen gelten Art. 91 Abs. 1
und Art. 95 Abs. 1 GO sowie die Vorschriften der Verordnung iiber Kom-
munalunternehmen (KUV) iiber Wirtschaftsfilhrung, Vermdgensverwal-

tung und Rechnungslegung.
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'Der Vorstand hat den Jahresabschluss, den Lagebericht und die Erfolgs-
iibersicht (§ 24 KUV) innerhalb von sechs Monaten nach Ende des Wirt-
schaftsjahres aufzustellen und nach Durchfithrung der Abschlusspriifung
dem Verwaltungsrat zur Feststellung vorzulegen (vgl. § 27 KUV). Der
Jahresabschluss und der Lagebericht sind vom Vorstand unter Angabe des
Datums zu unterzeichnen. *Der Jahresabschluss, der Lagebericht, die Er-
folgsiibersicht und der Bericht liber die Abschlusspriifung sind den Trigern

zuzuleiten.

Im Rahmen der Abschlusspriifung priift der Abschlusspriifer entsprechend

Art. 107 Abs. 3 GO auch:

a) die OrdnungsméBigkeit der Geschiftsfiihrung des Vorstands,

b) die Entwicklung der Vermdgens- und Ertragslage sowie die Liquiditit
und Rentabilitat,

¢) die verlustbringenden Geschifie und die Ursachen der Verluste, wenn
diese Geschifte und die Ursachen fiir die Vermdégens- und Ertragslage
von Bedeutung waren,

d) die Ursachen eines in der Gewinn- und Verlustrechnung ausgewiese-

nen Jahresfehlbetrags.

§10
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des gemeinsamen Kommunalunternehmens ist das Ka-

lenderjahr.

§11
Tarifbindung

'Das gemeinsame Kommunalunternehmen beantragt die Mitgliedschaft

beim Kommunalen Arbeitgeberverband Bayern (KAV). Die Moglichkeit

eines spiiteren Austritts aus dem KAV ist hierdurch nicht ausgeschlossen.
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§12

Griindungskosten

'Die Kosten der Frrichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens
einschlieflich aller Nebenkosten und Steuern trigt das gemeinsame Kom-
munalunternehmen bis zu einem Betrag von 10.000 EUR. “Etwa dariiber
hinausgehende Griindungskosten tragen die Triger nach dem Verhiltnis
der Beteiligung am Stammkapital. *Ausgenommen von der Kostentragung
durch das gemeinsame Kommunalunternehmen nach Satz 1 sind Aufwen-
dungen, die fiir die Erstellung und Bereitstellung von zur Unternehmenser-
richtung erforderlichen Informationen und Unterlagen der einzelnen Trager
anfallen; diese Aufwendungen sind von den Trégern jeweils selbst zu tra-

gen.

§13

Ausscheiden eines Triigers und Auseinandersetzung

Scheidet ein Triger durch Austritt oder auferordentliche Kiindigung aus
dem gemeinsamen Kommunalunternehmen aus, so hat eine Auseinander-

setzung mit ihm zu erfolgen.

Die Auseinandersetzung richtet sich nach folgenden Grundsitzen:

1. 'Der Ausscheidende erhilt seinen Anteil am Stammkapital. “Im Weite-
ren erhdlt der Ausscheidende die Vermdgensgegenstinde und {iber-
nimmt die Verbindlichkeiten, die er bei Errichtung des gemeinsamen
Kommunalunternehmens in dieses eingebracht hat, sofern diese zum

Zeitpunkt seines Ausscheidens noch vorhanden sind.

2. 'Die zwischen Errichtung des gemeinsamen Kommunalunternehmens

und dem Ausscheiden eines Trigers durch das gemeinsame Kommu-
nalunternehmen angeschafften Vermogenswerte und eingegangenen
Verbindlichkeiten, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens des Trigers
noch vorhanden sind, verbleiben im gemeinsamen Kommunalunter-
nehmen, wenn die mit diesen Vermogensgegenstinden und Verbind-
lichkeiten im Zusammenhang stehende Aufgabe beim gemeinsamen
Kommunalunternehmen verbleibt. “Hinsichtlich der vom gemeinsamen

Kommunalunternehmen im Zeitraum des Satzes 1 angeschafften Ver-
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mogensgegenstéinde, die nicht im unmittelbaren Zusammenhang mit
der Aufgabe nur eines Trigers stehen oder die den Aufgaben beider

Tréger dienen, treffen die Triger eine gesonderte Vereinbarung.

3. "Wurden die im Zeitraum der Ziffer 2 angeschafften Vermogenswerte
iber Einlagen der Triger finanziert, steht dem gemeinsamen Kommu-
nalunternehmen ein geldwerter Ausgleich zu, wenn der ausscheidende
Triger den einlagefinanzierten Vermdgensgegenstand (iibernimmt.
3Verbleibt der einlagefinanzierte Vermdgensgegenstand im gemeinsa-
men Kommunalunternehmen, steht der geldwerte Ausgleich dem aus-
scheidenden Triiger zu. *Der geldwerte Ausgleich entspricht im Falle
des Satz 1 dem Wert des iibernommenen Vermégensgegenstands, im
Falle des Satz 2 dem prozentualen Anteil am Wert des Vermogensge-
genstands, der fiir die Aufbringung der Einlage zur Finanzierung des
Vermogensgegenstands mabgeblich war, *Fiir die Bewertung der Ver-
mogenswerte gelten die handelsbilanziellen Restbuchwerte zum Zeit-
punkt des Ausscheidens des Trigers. *Hinsichtlich des Grundvermo-
gens sind der ausscheidende wie der verbleibende Triger berechtigt,
zum Nachweis eines hdheren Werts auf eigene Kosten Verkehrswert-

gutachten beizubringen.

4. 'Sind Jahresverluste des gemeinsamen Kommunalunternehmens zum
Zeitpunkt des Ausscheidens eines Trégers noch nicht nach § 14 KUV
durch Haushaltsmittel des ausscheidenden Trégers nach seinem Anteil
an den Jahresverlusten ausgeglichen, so hat der ausscheidende Tréger
den ausstehenden Ausgleich der Jahresverluste zu leisten. *Hat der aus-
scheidende Triger Einlagen geleistet, die nicht der Finanzierung von
Investitionen und nicht einem Verlustausgleich nach § 14 KUV dien-
ten, sind diese Einlagen auf die noch ausstehenden Ausgleichspflichten

des ausscheidenden Tréigers anzurechnen.

'Die Triger kinnen die Auseinandersetzung abweichend von den vorste-
henden Grundsitzen vereinbaren. Kénnen der ausscheidende und der ver-
bleibende Triger zur Auseinandersetzung keine Einigkeit erzielen, einigen
sie sich auf ein Schiedsverfahren durch einen unabhéngigen Sachverstin-

digen.
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ENTWURF

§14

Schlussbestimmungen

(€3] Anderungen dieser Satzung sind beim Handelsregister anzumelden.

2) 'Sollten einzelne Bestimmungen dieser Unternehmenssatzung ungiiltig sein
oder werden, so wird die Wirksamkeit der iibrigen Bestimmungen dadurch
nicht beriihrt. *Die betreffende unwirksame Regelung ist durch eine wirk-
same Regelung zu ersetzen, die dem angestrebten Zweck des gemeinsamen
Kommunalunternehmens méglichst nahe kommt. *Dasselbe gilt, wenn sich
bei der Durchfiihrung der Unternchmenssatzung eine erginzungsbediirfiige
Liicke zeigt. “Kénnen sich die Trager fiir die zu ersetzende oder zu ergin-
zende Regelung nicht einigen, einigen sie sich auf ein Schiedsverfahren

durch einen unabhingigen Sachverstindigen.

§15
Inkrafttreten

‘Das gemeinsame Kommunalunternehmen entsteht am 01.01.2015.

*Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft.

Burglengenfeld, den TT.MM.2014 Teublitz, den TT.MM.2014

1. Biirgermeister 1. Biirgermeister

Seite 17 von 17
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Beschluss

Nr.:22

Gegenstand: | Erlass einer Informationsfreiheitssatzung - Antrag der CSU-Fraktion
vom 15.09.2014

Nach ordnungsgemalier Ladung sind der 1. Blrgermeister und 7 der 7 Gremienmit-
glieder erschienen; sie waren fir oben bezeichneten Beratungsgegenstand stimmbe-
rechtigt.

Beschlussfahigkeit nach Art. 47 Abs. 2 GO war sonach gegeben.

Sachdarstellung, Begriindung:

Von der CSU-Fraktion Burglengenfeld wurde mit Schreiben vom 15.09.2014 ein An-
trag ,Glasernes Rathaus — Erlass einer Informationsfreiheitssatzung” eingebracht.
Das Schreiben einschlie3lich Satzungsentwurf wurde den Mitgliedern des Finanz-
und Personalausschusses in der Sitzung vom 17.09.2014 ausgeteilt.

Seitens des Gremiums ist Uber den Erlass dieser Satzung zu beraten, sie liegt als
Entwurf bei.

Zum Sitzungsbeginn wurde zum Entwurf der Informationsfreiheitssatzung vom
01.12.2014 ein Formulierungsvorschlag zu 8§ 13 Kosten ausgeteilt:

Fur Amtshandlungen aufgrund dieser Informationsfreiheitssatzung werden der An-
tragstellerin oder dem Antragsteller die entstehenden Kosten (Gebtihren und Ausla-
gen) entsprechend der Satzung Uber die Erhebung von Verwaltungskosten fir Amts-
handlungen im eigenen Wirkungskreis der Stadt Burglengenfeld (Kostensatzung) in
der jeweils geltenden Fassung berechnet. Die Gebuhren sind so zu bemessen, dass
zwischen Verwaltungsaufwand einerseits und dem Recht auf Akteneinsicht anderer-
seits ein angemessenes Verhaltnis besteht. Mundliche und fernmundliche Auskinfte
ergehen kostenfrei.

geandert beschlossen

Beschluss:

Der vorliegende Entwurf vom 01.12.2014 der Satzung zur Regelung des Zugangs zu
Informationen des eigenen Wirkungskreises der Stadt Burglengenfeld (Informations-
freiheitssatzung) wird als Satzung beschlossen. ,§ 13 Kosten® enthalt folgenden
Wortlaut:

Fur Amtshandlungen aufgrund dieser Informationsfreiheitssatzung werden der An-
tragstellerin oder dem Antragsteller die entstehenden Kosten (Gebuhren und Ausla-
gen) entsprechend der Satzung Uber die Erhebung von Verwaltungskosten fir Amts-
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handlungen im eigenen Wirkungskreis der Stadt Burglengenfeld (Kostensatzung) in
der jeweils geltenden Fassung berechnet. Die Gebihren sind so zu bemessen, dass
zwischen Verwaltungsaufwand einerseits und dem Recht auf Akteneinsicht anderer-
seits ein angemessenes Verhaltnis besteht. Mindliche und fernmiindliche Auskinfte
ergehen kostenfrei.

Der Satzungsentwurf, der der Niederschrift beigefiigt wird, ist Bestandteil dieses Be-
schlusses.

Abstimmungsergebnis:

Einstimmig.

Anlage 1:

- Entwurf Informationsfreiheitssatzung
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zu TOP 3 der Finanz- und Personalausschuss-
sitzung am 03.12.2014

Entwurf
(auf der Grundlage des CSU-Antrages vom 15.09.2014)

Satzung

zur Regelung des Zugangs zu Informationen des eigenen Wirkungskreises der
Stadt Burglengenfeld

(Informationsfreiheitssatzung)

Auf Grund des Art. 23 Satz 1 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Bayern erlasst die
Stadt Burglengenfeld folgende Satzung tUber den Zugang zu gemeindlichen Informationen:

Inhaltsiibersicht:

§ 1 Zweck der Satzung

§ 2 Begriffsbestimmungen

8§ 3 Informationsfreiheit

§ 4 Ausgestaltung des Informationszugangsanspruchs
§ 5 Antragstellung

8 6 Erledigung des Antrages

8 7 Schutz offentlicher Belange und der Rechtsordnung
§ 8 Schutz des behdérdlichen Entscheidungsbildungsprozesses
8 9 Schutz von Betriebs- und Geschéftsgeheimnissen

8 10 Schutz personenbezogener Daten

§ 11 Trennungsprinzip

§ 12 Verhaltnis zu anderen Informationszugangsrechten
§ 13 Kosten

§ 14 Inkrafttreten
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§ 1 Zweck der Satzung

Zweck dieser Satzung ist es, den freien Zugang zu den bei der Stadt vorhandenen In-
formationen zu gewahrleisten und die grundlegenden Voraussetzungen festzulegen,
unter denen derartige Informationen zugéanglich gemacht werden sollen.

Von der Satzung betroffen sind ausschlieB3lich Informationen in Angelegenheiten des
eigenen Wirkungskreises der Stadt Burglengenfeld.

8 2 Begriffsbestimmungen

Informationen im Sinne dieser Satzung sind alle in Schrift-, Bild-, Ton- oder DV-Form
oder auf sonstigen Informationstragern bei der Stadt vorhandenen Informationen in An-
gelegenheiten des eigenen Wirkungskreises.

Informationstrager sind alle Medien, die Informationen in Angelegenheiten des eigenen
Wirkungskreises in Schrift-, Bild-, Ton- oder Datenverarbeitungsform oder in sonstiger
Form speichern kénnen.

8 3 Informationsfreiheit

Jede Biirgerin und jeder Blrger der Stadt Burglengenfeld hat Anspruch auf Zugang zu den
von dieser Satzung erfassten Informationen.

(1)

)

®3)

(4)

©®)

8 4 Ausgestaltung des Informationszugangsanspruchs

Die Stadt hat nach Wahl der Antragstellerin oder des Antragstellers Auskunft zu ertei-
len, Akteneinsicht zu gewahren oder die Informationstrager zuganglich zu machen, die
die begehrten Informationen enthalten.

Handelt es sich um vortibergehend beigezogene Akten anderer 6ffentlicher Stellen, die
nicht Bestandteil der eigenen Verwaltungsunterlagen werden sollen, so weist die Stadt
auf diese Tatsache hin und nennt die fur die Entscheidung lber die Einsicht in diese
Akten zustandige Stelle.

Die Stadt stellt ausreichende zeitliche, sachliche und raumliche Mdglichkeiten fir den
Informationszugang zur Verfugung. Die Anfertigung von Notizen ist gestattet. Kann die
Stadt die Anforderungen von Satz 1 nicht erfiillen, stellt sie Kopien kostenlos zur Verfi-

gung.

Die Stadt stellt auf Antrag Kopien der Informationstrager, die die begehrten Informatio-
nen enthalten, auch durch Versendung zur Verfligung.

Die Stadt kann auf eine Veroffentlichung insbesondere im Internet verweisen, wenn sie
der Antragstellerin oder dem Antragsteller die Fundstelle angibt.
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8 5 Antragstellung

Der Zugang zu Informationen wird auf Antrag gewéhrt. Der Antrag kann schriftlich,
mundlich, zur Niederschrift oder in elektronischer Form gestellt werden.

Der Darlegung eines rechtlichen Interesses oder einer Begriindung des Antrages be-
darf es nicht.

Im Antrag sind die begehrten Informationen zu benennen. Sofern der Antragstellerin
oder dem Antragsteller Angaben zur Umschreibung der begehrten Informationen feh-
len, hat die Stadt die Antragstellerin oder den Antragsteller zu beraten.

Der Antrag soll bei der zustandigen Stelle gestellt werden. Zustandige Stelle ist die
Dienststelle der Stadt, bei der die begehrten Informationen vorhanden sind. § 4 Abs. 2
bleibt unberthrt. Ist die Stelle, bei der ein Antrag gestellt wird, nicht die zustandige Stel-
le, so hat sie die nach Satz 2 zustandige Stelle zu ermitteln und der Antragstellerin oder
dem Antragsteller zu benennen.

8 6 Erledigung des Antrages

Die Stadt macht die begehrten Informationen unverziglich, spatestens aber innerhalb
eines Monats zuganglich.

Die Ablehnung eines Antrags oder die Beschréankung des begehrten Zugangs zu In-
formationen ist innerhalb der in Absatz 1 genannten Frist schriftlich zu erteilen und zu
begriinden. Wurde der Antrag mindlich gestellt, gilt Satz 1 nur auf ausdriickliches Ver-
langen der Antragstellerin oder des Antragstellers.

Soweit Umfang und Komplexitat der begehrten Informationen dies rechtfertigen, kann
die Frist des Absatzes 1 auf zwei Monate verlangert werden. Soweit die Komplexitéat
der begehrten Informationen dies rechtfertigt, kann die Frist des Absatzes 2 Satz 1 auf
zwei Monate verlangert werden. Die Antragstellerin oder der Antragsteller ist Uber die
Fristverlangerung und deren Grunde schriftlich zu informieren. Absatz 2 Satz 2 gilt ent-
sprechend.

Wird der Antrag nicht innerhalb der in Absatz 1 genannten Frist beschieden, gilt dies
als Ablehnung.

§ 7 Schutz offentlicher Belange und der Rechtsordnung

Der Antrag auf Zugang zu Informationen ist insbesondere abzulehnen, soweit und solange

1.

die Preisgabe der Informationen das Wohl des Bundes, des Landes oder der Stadt
beeintrachtigen wirde,

die Preisgabe der Informationen die Landesverteidigung oder die innere Sicherheit
schadigen wirde,

die begehrten Informationen nach einem Gesetz geheim gehalten werden mussen,
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die begehrte Informationen ein anhangiges Gerichtsverfahren, ein Ordnungswidrig-
keitsverfahren oder Disziplinarverfahren betrifft oder

die begehrte Information ein strafrechtliches Ermittlungsverfahren betrifft.

§ 8 Schutz des behdrdlichen Entscheidungsbildungsprozesses

Der Antrag auf den Zugang zu Informationen ist abzulehnen fur Entwirfe zu Entschei-
dungen sowie die Arbeiten und Beschlisse zu ihrer unmittelbaren Vorbereitung, soweit
und solange durch die vorzeitige Bekanntgabe der Informationen der Erfolg der Ent-
scheidung vereitelt wiirde.

Der Antrag kann abgelehnt werden fur Vorentwirfe und Notizen, die nicht Bestandteil
eines Vorgangs werden sollen und alsbald vernichtet werden.

Geheimzuhalten sind Protokolle vertraulicher Beratungen.

Informationen, die nach Absatz 1 und 3 vorenthalten worden sind, sind jedoch spates-
tens und unverziglich nach Abschluss des jeweiligen Verfahrens zuganglich zu ma-
chen. Dies gilt hinsichtlich Absatz 3 nur flr Ergebnisprotokolle.

8 9 Schutz von Betriebs- und Geschaftsgeheimnissen

Der Antrag auf Zugang zu Informationen kann abgelehnt werden, soweit durch die
Ubermittlung der Informationen ein Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis offenbart wird
und die schutzwiirdigen Belange der oder des Betroffenen das Offenbarungsinteresse
der Allgemeinheit erheblich Uberwiegen.

Soll Zugang zu Betriebs- und Geschéaftsgeheimnissen gewahrt werden, so hat die Ge-
meinde der oder dem Betroffenen vorher Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.
Auf Verlangen der Antragstellerin oder des Antragstellers ersucht die Stadt die oder
den Betroffenen auch um Zustimmung zur Freigabe der begehrten Informationen.

§ 10 Schutz personenbezogener Daten

Der Antrag auf den Zugang zu Informationen ist abzulehnen, soweit durch die Be-
kanntgabe der Informationen personenbezogene Informationen offenbart werden, es
sei denn,

1. die Offenbarung ist durch Rechtsvorschrift erlaubt,

2. die Antragstellerin oder der Antragsteller machen ein rechtliches Interesse an der
Kenntnis der begehrten Informationen geltend und Uberwiegende schutzwirdige
Belange der oder des Betroffenen stehen der Offenbarung nicht entgegen.

Soll Zugang zu personenbezogenen Informationen gewahrt werden, so ist die oder der
Betroffene Uber die Freigabe von Informationen zu unterrichten, falls dies nicht mit ei-
nem unvertretbaren Aufwand verbunden ist.

Kodnnen durch den Zugang zu Informationen schutzwirdige Belange der oder des Be-
troffenen beeintrachtigt werden, so hat die Stadt dieser oder diesem vorher Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben; auf Verlangen der Antragstellerin oder des Antrag-
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stellers ersucht die Gemeinde die oder den Betroffenen auch um Zustimmung zur Frei-
gabe der begehrten Informationen.

§ 11 Trennungsprinzip

(1) Die Stadt trifft geeignete organisatorische Vorkehrungen, damit Informationen, die auf-
grund der 88 7 bis 10 nicht zugénglich gemacht werden durfen, mdglichst ohne unver-
haltnismaRigen Aufwand abgetrennt werden konnen.

(2) Wenn nur Teile des angeforderten Dokuments der Schutzbestimmung der 88 7 bis 10
unterliegen, werden die Ubrigen Teile des Dokuments der Antragstellerin oder dem An-
tragsteller zuganglich gemacht.

§ 12 Verhdltnis zu anderen Informationszugangsrechten

Rechtsvorschriften, die einen weitergehenden Zugang zu Informationen erméglichen oder
ihre Grundlage in besonderen Rechtsverhaltnissen haben, bleiben unberihrt.

§ 13 Kosten

Fur Amtshandlungen aufgrund dieser Informationsfreiheitssatzung werden der Antragstelle-
rin oder dem Antragsteller die entstehenden Kosten (Gebihren und Auslagen) entsprechend
der Satzung Uber die Erhebung von Verwaltungskosten fir Amtshandlungen im eigenen Wir-
kungskreis der Stadt Burglengenfeld (Kostensatzung) in der jeweils geltenden Fassung be-
rechnet. Die Gebuhren sind so zu bemessen, dass zwischen Verwaltungsaufwand einerseits
und dem Recht auf Akteneinsicht andererseits ein angemessenes Verhaltnis besteht. Mind-
liche und fernmindliche Auskiinfte ergehen kostenfrei.

§ 14 Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am 1. Januar 2015 zunachst fir ein Jahr in Kraft. Sie wird unbefristet gul-
tig, falls der Stadtrat bis zum 31.12.2015 nichts Gegenteiliges beschliel3t.

Burglengenfeld, den .......................

Stadt Burglengenfeld

Thomas Gesche
1. Burgermeister
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Gegenstand: | Anfragen nach 8§ 30 der Geschaftsordnung / Informationen des Bur-
germeisters

Anfragen nach 8 30 der Geschéaftsordnung:

Keine

Informationen des Biirgermeisters:

Keine
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